Выписка из Устава МОУ Луховицкая средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением отдельных предметов

 Глава 6.  Управление Учреждением.

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с                           законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и    строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2.
Непосредственное   управление   Учреждением   осуществляет   директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию.

6.3.Директор Учреждения  назначается на должность  и  освобождается  от должности Учредителем.

6.4.Директор Учреждения подотчетен Учредителю и Управлению  образования    администрации  Луховицкого муниципального района, несет ответственность перед обучающимися, их  родителями (законными представителями),  государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности  в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными      квалификационными  требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения

6.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения,

представляет его  интересы в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, заключает в соответствии с действующим законодательством договора, в том  числе трудовые,  выдает
доверенности,      пользуется      правом      распоряжения      финансовыми

средствами, находящимися на счетах у Учреждения, издает приказы и дает

указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

6.6.Директор   Учреждения   обязан создать условия труда, соответствующие   требованиям сохранения  жизни  и  здоровья  работников  Учреждения  в процессе трудовой деятельности, в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации в области охраны труда.

6.7.Формами самоуправления  Учреждения   являются Управляющий совет    Учреждения,    педагогический    совет,    собрание         трудового коллектива.

6.8.    К компетенции  Управляющего совета Учреждения относится:

6.8.1.согласование      школьного
компонента государственного образовательного     стандарта общего образования («школьный компонент») и профилей обучения на ступени среднего (полного) общего образования;
6.8.2.определение основных направлений развития Учреждения;
6.8.3.установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительности  учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий; 

6.8.4.принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы 

      одежды  обучающихся; 
6.8.5.принятие решения об исключении обучающегося  из Учреждения в             соответствии с настоящим Уставом;

6.8.6.рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

6.8.7.содействие  привлечению дополнительных финансовых средств  обеспечения  

         деятельности и развития Учреждения;

6.8.8.согласование по представлению директора Учреждения бюджетную 

      заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования

средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности  и из иных  источников;

6.8.9. заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного

     и финансового года;

6.8.10.осуществление контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий  обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;

6.8.11.участие в определении содержания коллективного договора между администрацией   и трудовым коллективом;

6.8.12.содействие реализации законных интересов всех участников 
     образовательного процесса и осуществление контроля над соблюдением их прав и выполнением ими своих  определенных законодательством и Уставом Учреждения обязанностей;

6.8.13.принятие решений о материальном и моральном стимулировании

      работников  Учреждения, а также других участников образовательного процесса;

6.8.14.представление Учреждения по вопросам своей компетенции 

       в  государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в  необходимых случаях - на основании доверенности, выданной директором Учреждения);

6.8.15.предоставление ежегодного отчета  Учредителю и общественности 

     о деятельности Учреждения и своей деятельности.

6.9.Управляющий совет   Учреждения   состоит   из   представителей   обучающихся,   их родителей    (законных       представителей)   и   педагогических     работников Учреждения.
6.10. Управляющий совет Учреждения  собирается по мере необходимости, 

    но не реже 2 раз в год.

 6.11.Управляющий  совет Учреждения несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения  Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения.

6.12.
К компетенции педагогического совета относится:
6.12.1.утверждение образовательной программы и учебного плана Учреждения;
6.12.2.утверждение    программ     учебных    дисциплин и курсов    

           вариативного компонента учебного плана;
6.12.3.утверждение годовых графиков учебного процесса;
6.12.4.утверждение    содержания и организационных форм дополнительных
          образовательных услуг;
6.12.5.утверждение плана работы на учебный год;
6.12.6.утверждение  организационно-педагогических решений  администрации
          Учреждения    по    основным        вопросам        совершенствования

         качества   образования;
6.12.7.порядок      проведения      промежуточных      аттестаций   для   учащихся
      невыпускных классов;
6.12.8.условный   перевод учащихся, имеющих академическую   задолженность
по одному предмету, в следующий класс;
6.12.9.оставление   на       повторный   год       обучения,   перевод   в       класс
компенсирующего обучения или    перевод на    семейное    образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих  академическую   задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;
6.12.10.перевод в следующий   класс   учащихся, освоивших в полном   объеме
образовательные программы.
6.13.В состав педагогического совета   входят все педагогические   работники      Учреждения.

6.14.Заседания педагогического совета проходят по мере необходимости, но не менее 4 раз в учебный год.

6.15.Собрание трудового коллектива имеет право:
6.15.1.утверждать правила внутреннего    трудового распорядка Учреждения по
представлению директора Учреждения;
6.15.2.принимать решения о необходимости заключения коллективного договора;
6.15.3.утверждать коллективный договор;

6.15.4.заслушивать   ежегодный   отчет
Совета     трудового   коллектива     и
администрации Учреждения о выполнении коллективного   договора;
6.15.5.выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных    представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
6.16.Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не

        реже двух раз в год.

6.17.В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные   родительские комитеты,  содействующие объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.

6.18.В соответствии с договором между Учредителем и Учреждением

Учредитель:

6.18.1.определяет организационно-правовой статус Учреждения, утверждает

          Устав, дополнения и изменения к нему  и решает вопросы реорганизации и 

           ликвидации Учреждения в установленном законодательством порядке;

6.18.2.осуществляет прием на работу  руководителя Учреждения;

6.18.3.содействует оформлению в установленном порядке права Учреждения 

    на бессрочное и безвозмездное пользование земельным участком;

6.18.4.контролирует рациональное использование объектов муниципальной собственности и земельного участка в  соответствии с   уставной деятельностью;

6.18.5.содействует укреплению материально-технической базы Учреждения;

6.18.6.содействует своевременному финансированию Учреждения из средств  бюджета Луховицкого муниципального района и иных источников на основе   государственных и местных нормативных документов;

6.18.7.обеспечивает дополнительное финансирование на районные целевые  программы развития Учреждения;

6.18.8.осуществляет контроль за Учреждением по созданию условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование;

