ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания и организации деятельности
Управляющего совета в муниципальном общеобразовательном учреждении

Луховицкая средняя общеобразовательная школа № 2

с углубленным изучением отдельных предметов
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1. Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.  

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

4. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетен​ции Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом обще​образовательного учреждения. При определении компетенции совета следует учитывать, что деятельность совета направлена на решение следующих задач:
-определение основных направлений развития общеобразовательного учреж​дения;
-участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);
-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных усло​вий и форм организации образовательного процесса;
-финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреж​дения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;
-обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и мате​риальных средств;
-участие в формировании единоличного органа управления общеобразователь​ным учреждением и контроль за его деятельностью;
-контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.
II Компетенция Совета

1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 
2. При определении компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач:
- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

3. Совет общеобразовательного учреждения:

3.1. Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

3.2.  Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения.

3.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами общеобразовательного учреждения.

3.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экпертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ)

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем управляющего совета и  руководителем общеобразовательного учреждения».

3.5. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

- компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

3.6. Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение; 

- об исключении обучающегося  из общеобразовательного учреждения и  согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.7. Содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

3.8. Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
3.9. Дает согласие  на сдачу в аренду имущества общеобразовательного учреждения.
3.8.рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей
(законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и
административных работников общеобразовательного учреждения.
3.9.осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий
обучения,   воспитания   и   труда   в   общеобразовательном   учреждении,
принимает меры к их улучшению.
3.10.вносит   руководителю   общеобразовательного   учреждения
предложения в части:
-материально-технического       обеспечения       и       оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
-
выбора    учебников    из    утвержденных    федеральных    перечней
учебников,     рекомендованных     (допущенных)     к    использованию     в
образовательном процессе;
-
создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий
организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
-
мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
развития     воспитательной     работы     в     общеобразовательном учреждении.
3.11.В случае возникновения необходимости внесения изменений и
дополнений в устав общеобразовательного учреждения, организует работу
их разработке и принятию.
3.12.Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный)
доклад      общеобразовательного      учреждения;      публичный      доклад
подписывается      совместно   председателем   Совета  и     руководителем
общеобразовательного учреждения.
3.13.Заслушивает    отчет    руководителя    общеобразовательного
учреждения по итогам учебного и финансового года.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.
3.14.Ежегодно, не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.
3.15.Рассматривает  иные   вопросы,   отнесенные   к   компетенции
Совета законодательством Российской Федерации, Московской области,
органов    местного    самоуправления,    уставом    общеобразовательного
учреждения,  иными   локальными   нормативными   актами общеобразовательного учреждения.
4. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
Ш. СОЗДАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, 
ЕГО СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
1.
Совет общеобразовательного учреждения состоит из представителей роди​телей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образова​ния, обучающихся третьей ступени общего образования, работников общеобразо​вательного учреждения, а также представителя учредителя.
Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации Члены совета избираются сроком на два года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.
Процедура выборов для каждой категории членов совета, процедура коопта​ции» членов совета, количественный состав совета и организация его работы опре​деляются уставом общеобразовательного учреждения. При этом количественный состав совета не может быть меньше 11 и больше 25 человек.
2. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общем собрании родителей (за​конных представителей) обучающихся либо на конференции — собрании специ​ально избранных представителей родителей (законных представителей) обучаю​щихся от каждого класса.
Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах чле​нов совета непосредственно на собрании или через своих представителей на кон​ференции по принципу: одна семья (полная или неполная) — один голос (незави​симо от количества детей данной семьи, обучающихся в данном общеобразова​тельном учреждении).
Общее количество членов совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов совета.
3.В состав совета общеобразовательного учреждения входят по одному пред​ставителю от обучающихся на каждой из параллелей 9-11 классов.
Члены совета общеобразовательного учреждения из числа обучающихся избираются общим собранием обучающихся соответствующих параллельных классов данного общеобразовательного учреждения.
Формы участия обучающихся в качестве членов совета (в том числе с правом решающего или совещательного голоса) регламентируются уставом общеобразо​вательного учреждения с учетом того, что в соответствии с п. 1 ст.54 Семейного кодекса Российской Федерации лицо, не достигшее 18-летнего возраста, является ребенком.

4.
Члены совета из числа работников общеобразовательного учреждения из​бираются общим собранием (конференцией) работников данного общеобразова​тельного учреждения. Руководитель общеобразовательного учреждения входит в состав совета по должности.
Количество членов совета из числа работников общеобразовательного учреж​дения не может превышать 1/4 общего числа членов совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного общеоб​разовательного учреждения.
5.Представитель учредителя (один человек) в совете общеобразовательного
учреждения назначается учредителем общеобразовательного учреждения.
6.Для проведения выборов в совет общеобразовательного учреждения созда​ется избирательная комиссия, порядок формирования и работы которой опреде​ляются уставом общеобразовательного учреждения.
7.Совет общеобразовательного учреждения считается созданным с момента выборов членов совета из чис​ла представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников общеобразовательного учреждения, а также представителя учредителя.
8.На первом заседании совета избираются его председатель, заместители и секретарь.
Представитель учредителя в совете, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) общеобразовательного учреждения не могут быть избраны предсе​дателем совета общеобразовательного учреждения. После первого заседания совета его председатель направляет список членов совета учредителю.
9.  Приступивший к осуществлению своих полномочий совет вправе коопти​ровать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц: 

-выпускников, окончивших данное общеобразовательное учреждение;
-представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;
-представителей организаций образования, науки и культуры;
-граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
10.Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются советом общеобразовательного учреждения в первоочередном порядке.
11.Члены совета общеобразовательного учреждения работают на общественных началах.
12.В случае если количество выборных членов совета уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов
совета. Новые члены совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбы​тия из совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
13.Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить совет,
если совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.
В новом составе совет образуется в течение трех месяцев со дня издания уч​редителем акта о роспуске совета (время каникул в этот период не включается).
