Утверждаю.

Директор школы:                             Шлыкова Л.А.
ПЛАН

мероприятий по направлению РКПМО « Развитие муниципальной оценки качества образования (СОКО)
 в МОУ ЛСОШ № 2 с углублённым изучением отдельных предметов в 2008 году.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Приказ о назначении школьных координаторов по направлению РКПМО «Развитие школьной оценки качества образования». Разместить на сайте.
	апрель
	Администрации

 школ

	2
	Направить школьное Положение о распределении стимулирующей части ФОТ по электронной почте в ЦКО АСОУ до 30.04.2008
	апрель
	Школьные

 координаторы

	3
	Разработка проекта Положения «О школьной  системе оценки качества образования». Разместить на сайте
	апрель
	Школьные

координаторы

	4
	Организация проведения единого государственного экзамена по математике в 2008 году
	23 апреля
	Администрации

 школ

	5
	Разработка нормативных документов, определяющих регламент функционирования школьной системы оценки качества образования. Разместить на сайте
	май
	

	
	
	
	

	6
	Разработка проекта Комплекса показателей муниципальной оценки качества образования и методики их расчета. Размещение на сайте
	май
	Школьные

 координаторы

	7
	Участие в мониторинговом исследовании состояния образовательных систем.
	май
	Школьные

 координаторы

	8
	Апробация Комплекса показателей школьной системы оценки качества образования и методики расчета.
	май
	Школьные

 координаторы

	9
	Проведение итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов

 ( новая форма и ЕГЭ)
	Май- июнь
	Администрации

школ

	10
	Подготовка по результатам исследования аналитического доклада о состоянии муниципальной образовательной системы. Разместить на сайте
	Июль- август
	Школьные

координаторы

	11
	Анализ результатов ЕГЭ, подготовка аналитического отчета
	Июль- август
	Школьные

координаторы

	12
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новой форме.
	Июль- август
	Школьные

координаторы

	13
	Утверждение школьного Положения об оценке результативности деятельности педагогических и руководящих работников при распределении стимулирующей части ФОТ
	август
	Школьные

координаторы

	14
	Обеспечение запуска системы электронного мониторинга состояния образования Московской области на школьном уровне
	сентябрь
	Школьные

координаторы

	15
	Обеспечение проведения исследования социальной толерантности учащихся старших классов на репрезентативной выборке
	Сентябрь- октябрь
	Школьные

координаторы

	16
	Обеспечение апробации методики и инструментария для измерения ключевых компетентностей
	Сентябрь- октябрь
	Школьные

координаторы

	17
	Разработка примерного  портфолио учащегося общеобразовательного учреждения Московской области, учитывающего внеучебные достижения.
	Октябрь- ноябрь
	Школьные

координаторы

	18
	Разработка методических рекомендаций по формированию и ведению портфолио, учитывающего внеучебные достижения учащегося.
	Октябрь- ноябрь
	Школьные

координаторы

	19
	Разработка методики и инструментария ведения мониторинга профессиональной деятельности учителя с учетом результативности учебной (ЗУНы) и внеучебной деятельности (комптентности, надпредметные понятия, социальный опыт)
	Ноябрь- декабрь
	Школьные

координаторы

	20
	Разработка методических рекомендаций по формированию и ведению учительского портфолио
	Ноябрь- декабрь
	Школьные

координаторы

	21
	Анализ итогов работы в рамках РКПМО.
	декабрь
	Школьные

координаторы


