ФИЛОСОФИЯ  ШКОЛЫ
1. Основные составляющие компетентности педагогических работников
Профессиональная компетентность – качество действий работника, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся квалификации, общепризнанных ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), осуществление оценочно-ценностной рефлексии.

Информационная компетентность – качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе; регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях.

Коммуникативная компетентность – качество действий работника, обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами их замещающими), коллегами по работе; умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.

Правовая компетентность – качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.
2 Условия труда

Правила приема и увольнения работников

1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в школе.

2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом директора  школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

3. При приеме на работу директор  школы обязан потребовать от поступающего представления трудовой книжки, диплома об образовании, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

4. При приеме работника директор  школы обязан: 

    а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

    б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

    в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни, здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

5.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

6.  В день увольнения (последний день работы)директор  школы обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.
7 Оплата труда работников и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки должны рассматриваться как гарантийный минимум заработной платы для соответствующих квалификационных групп педагогических и других работников.
Рабочее время и его использование

1.   В школе установлена 5-6 дневная учебная неделя с  одним выходным днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличивать нагрузку) в соответствии с ТК  РФ.

2.   Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом: 

1.   У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки.

2.   Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражена в письменном виде.

3.   Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть , как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

4.   Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.   Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

6.   Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы.

7.   Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

8.   Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

9.   Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

10. Учитель обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы.

11. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно в срок.

12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы, при несогласии с приказом -  имеют право высказать своё мнение и предложение  или обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год.

14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

15. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выполнения и выставления оценок в дневниках.

16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных сотрудников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу (распоряжению) директора  школы с разрешения профкома, представлением другого дня отдыха в течение учебного года 

17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7.30 утра и заканчивает - не ранее 14.30, проверив порядок в школе. Сдача-прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии представителей администрации.

18. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее 3 дней до начала каникул.

19. Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское обследование.

20. Заседание педагогического совета проводится 1 раз в четверть продолжительностью 1,5 - 2 часа, ШМО - 1 раз в четверть.

3. Поощрения за успехи в работе

   За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде, интенсивность и качество выполняемой работы и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

      а) объявление благодарности;

      б) предоставления к награждению;

      в) денежное вознаграждение  из стимулирующей части фонда оплаты труда.
4. Социальные блага
Педагогические работники и административно-технический персонал имеют право

- на бесплатное  медицинское обслуживание согласно ТК РФ, медицинский осмотр и диспансеризацию, а также на  оплату временной нетрудоспособности в связи с заболеванием.
- на частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря и санатории, исходя из размеров выделенных на эти цели средств для детей работников школы 
-на получение новогоднего подарка для детей
5. Социальные гарантии

- Работники имеют право проходить аттестацию первую и высшую квалификационные категории
Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется на основании положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от  26 марта 2010г № 209
-  Работникам, возобновившим работу после отпуска по уходу за ребенком действие квалификационной категории продлевается на один год в индивидуальном порядке приказом руководителя управления образования, образовательного учреждения на основании решения действующей аттестационной комиссии.
Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения, сокращением штатов или выходом на пенсию независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия.
В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось один год  и менее, имеющаяся у них категория сохраняется до наступления пенсионного возраста в индивидуальном порядке приказом руководителя управления образования, образовательного учреждения на основании решения соответствующей аттестационной комиссии.
- Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных постановлением городской Думы от 28.12.2004 г № 172 «О денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий».
Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождении работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (очередных, учебных, дополнительных и т.п.. Сумма выплаченной компенсации налогообложению не подлежит).

- Педагогические работники могут брать годичный отпуск без оплаты труда
-При рождении ребенка у работника выплачивать ему по заявлению единовременное денежное пособие на ребенка.
-В случае смерти ближайших родственников работника оказывать помощь в организации похорон и предоставить материальную помощь на погребение.
6. Поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения: 

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

· премирование; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение почетной грамотой. 

 За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий. 

 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения. 
Учителям и другим работникам школы запрещается: 

   -изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

    - удлинять или сокращать продолжительность уроков между ними (перемен);

     -удалять учащихся с урока.

- курить  в школе и на её территории

- являться в школу в нетрезвом виде

- пропускать рабочие дни без уважительной причины

-совершать аморальные поступки не совместимые  с учебно-воспитательным процессом

- нарушать трудовую дисциплину

  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

1.   Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

      а) замечание;

      б) выговор;

      в) строгий выговор;

      г) увольнение.

2.   Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка). Если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

3.   В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 ТК РФ, п.3).

4.   В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.56.3 п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

5.   Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно потребуется объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы

7. Основные обязанности работников

1.  Работники школы обязаны:

     а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, трудового Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

     б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

     в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;

     г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

     д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

2.   Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом школы и должностными обязанностями.

 
 Основные обязанности администрации

1.   Обеспечить соблюдение требований Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

2.   Рационально организовать труд работников без ущерба УВП

3.   Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.   Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.

5.   Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональную  квалификацию 

6.   Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем.

7.   Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

8.   Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

9.   Организовать горячее питание учащихся и работников школы.
8  Традиции и досуг работников школы
- в течение года  организуются Дни здоровья (осенние, зимние, весенние)

- ежегодные соревнования по баскетболу и волейболу между командами старшеклассников и учителей
-участие команды учителей в районной спартакиаде

-  торжественные поздравления с юбилеем, с рождением ребёнка, с заключением брака

9. Декларации прав сотрудников школы

 Работники школы имеют право на: 
- участие в управлении школой в соответствии с настоящим Уставом;( 
- работу в педагогическом совете;( 
- право избирать и быть избранным в Совет школы, обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;( 
- право обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;( 
- защиту профессиональной чести и достоинства (СТ. 55.п.1. РФ «Об образовании»);( 
- уважение и вежливое отношение со стороны учащихся и их родителей, коллег, вспомогательного персонала школы;( 
 При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники( имеют право на 

-свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой, методов оценки знаний обучающихся; 
- повышение квалификации в высших профессиональных( образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 
 -аттестацию на( добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации; 
( -обращение в случае необходимости к родителям и (или лицам их заменяющих) для установления действенного контроля с их стороны за учебой и поведением их детей; 
 ходатайствовать перед( администрацией школы о принятии мер к учащимся, мешающим образовательному процессу или совершившими недостойный поступок; 
- на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге( лет, -социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ; 
 
